TEKST JEDNOLITY
uchwalony w dniu 18 listopada 2017r.

STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY | INTERWENCJI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL |

Przepisy ogolne

& 1.

1. Stowarzyszenie nosi hagwStowarzyszenia Pomocy i Interwencji Spotecznejwarze jest
w dalszych postanowieniach niniejszego statutu Stoyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia oraz loggosawnie zastrzene.

& 2.
Stowarzyszenie posiada osobdwoprawry. Dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawo
0 Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poZ £0p&niejszymi zmianami; Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o Dziatalrgi Organizaciji Paytku Publicznego i o Wolontariacie (Dz. U. z 2003r
96 poz. 873 z piniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu. Chagnia Stowarzyszenia jest
nieograniczony.

& 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej, a siedzjbwtadz naczelnych
jest m. st. Warszawa. Stowarzyszenie, dla realizaepich celéw, mge prowadz dziatalng¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

& 4.
Stowarzyszenie mie by czionkiem krajowych, zagranicznych i ¢gdzynarodowych organizacji
spotecznych o tym samym lub podobnym profilu dredéci.

& 5.
Stowarzyszenie opieragsha zasadzie spotecznej pracy cztonkéw. Do wykomyavaswoich zada
statutowych i prac wymaggjych specjalistycznego przygotowania zawodowegov&toyszenie mie
zatrudnig pracownikéw ktérymi mog by¢ réwniez czlonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie
Zarzdu.

& 6.
Stowarzyszenie ma prawazywania odznak i piegri oraz postugiwania gilegitymacjami zgodnie
z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami prawa i wedtug wromatwierdzajcych przez wiéciwe
organy administracji pestwowej.

&7.
Stowarzyszenie me by cztonkiem zwazku stowarzysze

& 8.
Stowarzyszenie nme prowadzi nieodptatly i odptatry dzialalng¢ pozytku publicznego wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa, a szczegdlnie Ustaw Dzialalndci Pazytku Publicznego
i 0 Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraai€jszym statutem.

& 9.
Dochdd z odptatnej dziatalo pazytku publicznego sty wytacznie do realizacji zadanalezacych do
sfery zada publicznych i celéw statutowych Stowarzyszenia.



ROZDZIAL I

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

& 10.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Obrona godrii i ochrona praw 0s6b, rodzigriodowisk, zagreonych oraz dotkmtych sytuacjami
kryzysowymi;  pokrzywdzonych przez ate okolicznéci zyciowe, niewydolnych
psychospotecznie, w tym zwlaszcza o0s6b bezdomnychagraonych bezdomniwmia; ofiar
przemocy w rodzinie; ofiar handlu laai; oséb pokrzywdzonych przegstwem i ich rodzin;
kobiet w cizy, kobiet z dziémi i rodzicbw samotnie wychowagych dzieci; os6b z problemem
uzalenien i wspétuzalenien oraz innych oséb, naranych na dyskryminagj dezintegrag
i wykluczenie spoteczne.

2. Organizowanie na rzecz osé6b dorostych, dzieodzin, déwiadczajcych sytuacji kryzysowych
i zagrazonych wykluczeniem spotecznym wszechstronnej ponvedégh powrocie do normalnego,
bezpiecznegaycia w spoteczestwie i sprawnego funkcjonowania w rolach spoteciny

3. Rozwijanie i upowszechnianie systemowych daiala w zakresie pomocy, readaptacji
i profilaktyki spotecznej, interwencji kryzysowejaz ochrony i promocji zdrowia - sprzyjaych
przeciwdziataniu i rozwzywaniu probleméw, zwzanych z réanymi  dysfunkcjami
psychospotecznymi.

4. Edukacja spoteczna, promocja dzigggiewencyjnych i pomocowych oraz inicjatyw obywakath,
sprzyjapcych wzmacnianiu postaw prospotecznych w zakresmvigzywania probleméw o0sob,
zagrazonych wykluczeniem spotecznym.

5. Propagowanie wadoi i idei, umaliwiajacych budowanie wspétpracy i integracji spoteczmgjzo
rozwijanie spoteczsstwa obywatelskiego.

6. Upowszechnianie idei promocji i organizacji waariatu.

& 11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie, wdrzanie i upowszechnianie programow pomocy dla osdtajdnpcych s w
trudnych sytuacjachyciowych, zagraajacych ich egzystenciji, zdrowiuziyciu, zwtaszcza dla oséb
bezdomnych lub zagtonych bezdomnizia; ofiar przemocy domowej; ofiar handlu lrdi; osob
pokrzywdzonych przegbstwem i ich rodzin; kobiet w gty, kobiet z dziémi i rodzicéw samotnie
wychowupcych dzieci; oséb z problemem uzaden i wspotuzalenien, oséb niesamodzielnych i
biernychzyciowo, pozbawionych dostatecznego wsparcia spoegz, rodzinnego.

2. Opracowywanie i upowszechnianie programéw edgjkaenvychowawczych dla dzieci i mtodzig
oraz rodzicow w obszarze: przeciwdziatania przemacyodzinie, bezpiecsistwa w miejscach
publicznych; wyrownywania szans edukacyjnych dzieentodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,
aktywnaici spoteczno-zawodowej os6b dorostych, rozbudzadigowiedzialnéci rodzicielskiej i
aktywnaici obywatelskiej.

3. Powolywanie oraz prowadzeniéradkow wsparcia oraz noclegowni dla bezdomnychcdphaek
specjalistycznego poradnictwa dla 0s6b bezdomnych zagra@onych bezdomrieia;
specjalistycznych @odkow wsparcia i schronisk dla ofiar przemocy wzioie; grodkow pomocy
osobom pokrzywdzonym przepstwem; dérodkéw dla kobiet w a@izy, kobiet z dziémi i
samotnych rodzicéw z dzieci; miesakahronionych, readaptacyjnych, treningowych; puwnkto
interwencyjno — konsultacyjnych; punktow poradnigtwobywatelskiego; punktéw pomocy
medycznej, specjalistycznych poradni, placowek bBglah i pozaszkolnych, soodkéw szkolno-
wychowawczych oraz innych placowek wsparcia spotega, psychopedagogicznego i
zdrowotnego o charakterze stacjonarnym i ambulptypny.

4. Powotywanie i organizowanie Klubéw i Centrowegtacji Spotecznej oraz Spoétdzielni Socjalnych.
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5. Udzielanie osobom w sytuacjach kryzysowych wkggonnej pomocy: socjalnej, prawnej,
psychologicznej, pedagogicznej, medycznej i innsfothej do sprawnego funkcjonowania
w spoteczéstwie oraz prowadzenie doradztwa zawodowego i pocada pracy.

6. Wspdtdziatanie z instytucjami i wdami pastwowymi oraz organizacjami pozadowymi

i innymi podmiotami na terenie kraju i za grapi@ziatapcymi na rzecz os6b wymagajych

wsparcia psychospotecznego.

Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow,obek

8. Organizowanie i prowadzenie seminariow, konfejieraz wszelkiego typu ksztatcenia w kierunku
podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy i os6b or&mdowisk, zajmujcych sé pomaganiem
osobom w kryzysach.

9. Prowadzenie dziatal&o wydawniczej, edukacyjnej, publicystyczne.

10. Prowadzenie akcji spotecznych, daiataedialnych, promocyjnych, zbiérek publicznych.

N

ROZDZIAL IlI

Czilonkowie, ich prawa i obowazki

& 12.
1. Czlonkami Stowarzyszenia mplyy¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czonkowie Stowarzyszenia dzelic na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajcych,
c. honorowych.
& 13.
Cztonkami zwyczajnymi magby¢ osoby petnoletnie, zastugge na zaufanie, obywatelstwa polskiego
lub cudzoziemcy, ktore:
a. zgtosity swoje przyspienie do Stowarzyszenia w formie deklaracji pisejnn
b. posiada petrg zdoInG¢ do czynnéci prawnych,
C. zostaly przyjte uchwad Zarzdu,
d. bion aktywny udziat na rzecz rozwoju Stowarzyszenia.
& 14.
Czlonkowie zwyczajni majczynne i bierne prawo wyborcze, a ponadto gnagpotuczestniczy we
wszystkich formach dziatalsoi Stowarzyszenia.
& 15.
Do obowizkow cztonkdw zwyczajnych nate:
a. przestrzeganie statutu i uchwat Stowarzyszenia,
udziat w realizacji celéw statutowych Stowaraysa,
uczestniczenie w walnych zebraniach cztonkéw,
terminowe optacanie skladek cztonkowskich,
aktywny udziat w pracach na rzecz rozwoju Stayszenia.
& 16.
1. Czlonkiem wspieragtym mae by osoba fizyczna lub prawna, ktéra deklaruje na zzec
Stowarzyszenia pomoc finansgwzeczow lub merytorycza w realizacji celow Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu Zagumictwem swego przedstawiciela.
3. Czionek wspiergty ma glos doradczy, a tak mae skladéd wnioski i postulaty dotycgce
dziatalngci Stowarzyszenia
4. Czlonek wspieraty ma wszystkie prawa i oboyuki czionka zwyczajnego z wytkiem prawa
wyborczego.
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& 17.
1. Czlonkiem honorowym mie by osoba szczegdblnie zaghma w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
2. Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Gawma whniosek Zaezlu.
3. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa cztomkgczajnego, a ponadto zwolniony jest
z obowizku ptacenia sktadek.
& 18.
Utrata czlonkostwa nagiuje w razie:
a. dobrowolnego wyspienia zgloszonego pisemnie,
b. skrélenie na podstawie uchwaty Zadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 2 lat,
c. wykluczenie na podstawie uchwatyd® Kolezenskiego z powodu tacego naruszania
statutu Stowarzyszenia, w tym dziatania na szkstdwarzyszenia,
utraty osobow&ei prawnej przez czlonka wspiegaggo — osopprawrs,
utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnegeeczenia glu,
pozbawienie cztonkostwa honorowego przez Zelkr@ztonkow na wniosek Zadu,
smierci cztonka,
zasadniczego braku zainteresowania | udzialu wcgech na rzecz rozwoju
Stowarzyszenia.
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& 19
Od uchwaty Zarzdu w sprawach nie przygia lub skrélenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Zebrania Cztonkéw w terminie migsa od daty d@czenia odpisu uchwaty

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

& 20.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarad Stowarzyszenia, zwany dalej Zgoem,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Sd Kolezenski.
& 21.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa &.|8 one zobowgzane dziata do czasu wyboru

nowych wladz na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

& 22.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadawykta wickszdcia glosow, w gtosowaniu jawnym, przy

obecndci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glesnia.

W gtosowaniu mgliwe jest glosowanie na podstawie upawnia oraz telekonferenciji.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos pradniczicego.
& 23.

1. W przypadku ugpienia lub braku madiwosci sprawowania funkcji we wiadzach Stowarzyszenia,
sktad osobowy uzupetniaessparod osob kandydagych do tych wladz w kolejioi uzyskanych
gtoséw.

2. Liczba oséb dokooptowanych nie maqrzekroczy 1/3 sktadu osobowego wiadz.



3.

Walne Zebranie Cztonkow

& 24.
Walne Zebranie Czionkdéw jest najsys wiadz Stowarzyszenia.
Uczestnicz w nim wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, z tyie, gtos stanowcy naley do
cztonkoéw zwyczajnych.
Walne Zebranie Czionkdéw e by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
& 25.

Walne Zebranie Zwyczajne Cztonkéw odbywa @ najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdawcze
i co trzy lata jako zgromadzenie sprawozdawczo boxgze.

& 26.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow agle
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okralenie kierunkow i programu dziatalé@ Stowarzyszenia na okres kadenciji,
ocena dziatalrioi Stowarzyszenia,
rozpatrywanie sprawozil@arzdu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium gpujacemu Zaradowi,
wybor:
a. czionkoéw Zargdu
b. cztonkéw Komisji Rewizyjnej
c. czlonkéw Sdu Kolezenskiego,
odwotywanie cztonkéw witadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztiemkévtadze Stowarzyszenia,
uchwalanie wysokai sktadki cztonkowskiej,
rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu i Sdu Kolezenskiego w sprawach cztonkowskich,

. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranter®bw, Zaradu i Komisji Rewizyjnej,
11.
12.
13.
14.

uchwalanie statutu i zmian w statucie,

podejmowanie uchwaty o rozeaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegaatkaj

podejmowanie innych uchwat, ktére wymagdgcyzji Walnego Zebrania,

nadawanie godia czionka honorowego, czionka wspiemggo, nadawanie innych tytutbw
honorowych oraz podejmowanie uchwat w przedmiooEbpwienia tych godrsoi.

& 27.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolujezZédiz wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizji lydz 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéwzmse odby w kazdym terminie, najpiniej w ciagu 3
mieskcy od daty wplywu wniosku w tej sprawie.

Zarzad

& 28.
Zarad wybierany jest w gtosowaniu jawnym, w wyboraclz@rednich i skiada siz trzech do
pigciu 0sob.
W razie ugipienia ktoregokolwiek z czionkéw Zadu, jegosmierci lub niemanosci petnienia
funkcji cztonka przez okres ponad 6 miesi — mandat wygasa. W takim wypadku Zalawi
przystuguje prawo kooptaciji.



& 29.
Posiedzenia Zagedu odbywag sie co najmniej raz na kwartat. Prawo zwolywania zatagrzystuguje
kazdemu z czionkéw Zagrdu. Tryb i sposéb dziatania Zadu okrela regulamin uchwalony przez
Zarzd i zatwierdzony przez KomisRewizyjm.

&30
Cztonkom Zarzdu przystuguje mdiwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czydaowykonywane w
zwigzku z petniog funkcja. i zwrot poniesionych kosztéw.

& 31.

Do kompetencji Zargu naley:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zgnen dziatanie w jego imieniu,

2. przestrzeganie postanowigtatutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat Waln&grania

Cztonkow,
3. kierowanie dziatalrizia Stowarzyszenia w okresie ¢dizy zwyczajnymi Walnymi Zebraniami
Cztonkow,

4. opracowywanie planow i programow oraz kierunkiamatar Stowarzyszenia oraz oktanie
przedmiotu nieodptatnej i odptatnej dziataioiopozytku publicznego na podstawie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdw,
okrelanie potrzeb finansowych i kierowanie dziat&icia statutovq Stowarzyszenia,
kierowanie dzialalri@ia gospodarcg Stowarzyszenia, o ile taka jest prowadzona,
skladanie sprawozdadValnemu Zebraniu Czlonkow ze swej dziatdlrip
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
zwolywanie Walnych ZebfiaCztonkdéw zgodnie z regulaminem,

10. powotywanie wyodibnionych jednostek merytorycznych i zespotéw ddizaeji zada
statutowych i prowadzenia projektow,
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& 32.
Uchwaly Zaradu zapadaj zwykta wigkszacia gtosow.

Komisja Rewizyjna

& 33.
Komisja Rewizyjna wybierana jest na Walnym Zebradaionkéw w sktadzie 2-3 os6b. Na swoim
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona prdeigacego.

& 34.
Szczegotowy zakres i tryb dziatania Komisji oteeregulamin okrédony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

& 35.
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej magbrat udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem doradczym.
Nie mog peini¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia.
3. Nie mog by¢ cztonkami organu zagdzapcego ani  pozostawa z  nimi

w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia.

4. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przpstwo z winy umyine;.

& 36.

n

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

1. kontrolowanie catoksztaltu dziatakod Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwdgieniem
gospodarki finansowej,

2. ocena pracy Zagdu, w tym corocznych sprawozdabilansu,

3. wystpowanie do Zamdu =z wnioskami wynikacymi z dokonanych ustale podczas
przeprowadzonych kontroli,



4. przedstawianie sprawozdae swej dzialalnii na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z ogen
dziatalngci i wnioskami dotycgcymi udzielania absolutorium Zadowi,

5. wnioskowanie o odwotanie zadu lub poszczegoinych cztonkéw zgdm w razie jego
bezczynnéci,

6. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnegbrznia Cztonkow,

7. powolywanie posiedaeZarzdu.

Sad Kolezenski

& 37.
Sad Kolezenski sktada si z 2-3 os6b, spood ktérych wybiera giprzewodniczcego.
& 38.
Do zakresu dziatania g8u Kolezenskiego naley: rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czionkow
Stowarzyszenia dotygeych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i u¢hmiadz Stowarzyszenia,
naruszania zasad wspgtia spotecznego oraz sporéw powstatych na tldalpigci Stowarzyszenia.
& 39.
Sad Kolezenski maze orzekd wnioskowa nastpujace kary:
1. upomnienie,
2. zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenizkres od 3 miescy do 2 lat,
3. wykluczenie ze Stowarzyszenia.
& 40.
Od orzeczenia §8lu Kolezenskiego przystuguje stronie odwotanie do Zebranit@kow w terminie 30
dni od dnia otrzymania orzeczenia. Uchwala Walnefgbrania Czionkdéw pocffa w wyniku

rozpatrzenia jest ostateczna.
& 41.
Organizagg i tryb pracy Sdu Kolezenskiego okréla regulamin uchwalony przez&Kolezeaski.

ROZDZIAL V

Maj atek Stowarzyszenia

& 42.

1. Na magtek Stowarzyszenia sktadagiec nieruchoméci, ruchomadci, srodki finansowe oraz wptywy

z wlasnej dziatalrii gospodarczej (o ile taka jest prowadzona).

3. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskidarowizn, spadkéw, zapiséw,
dochodow z whasnej dziatalba (o ile taka jest prowadzona), dochodow z gtkaj Stowarzyszenia,
odsetek bankowych, dotaciji, ofiakwd publicznej, nawgzek gdowych.

4. Majatek Stowarzyszenia me by uzyty wytacznie na cele statutowe.

& 43.

n

Zabrania g

1. udzielania ppy/czek lub zabezpieczenia zobgua majptkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz lmsm, z ktGrymi pracownicy pozosiaj
w zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo & zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej daleggbami bliskimi”,

2. przekazywania matku Stowarzyszenia na rzecz czionkdéw, czionkéw wdga lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich, w szczegétngezeli
przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw wogalub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innyckh w stosunku do oséb trzecich chyha to
wykorzystywanie wynika ze statutowego celu Stowszeyia,

4. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lubgustl podmiotéw, w ktdrych uczestnicz
czlonkowie Stowarzyszenia, czionkowie organoéw Stayszenia lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie. Dla potrzeb niniejszego statutu przez egéme zasady nalg rozumi€ zasady
odbiegagce od powszechnie stosowanych w stosunkagldzyiosobami trzecimi.

Sposob reprezentacii

& 44,
1. Do wanosci oswiadczed woli, pism, umoéw, rachunkow, dokumentdéw finansolwyic innych
dokumentéw wymagany jest podpis dwéch czionkdw atirz
2. Do skiladania @viadczen woli w zakresie praw i obowikéw majtkowych Stowarzyszenia
wymagany jest podpis dwdéch cztonkéw Zgta.

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

& 45.

1. Uchwaly w sprawie zmian statutu podejmuje Zebrabionkow wekszacig 2/3 gloséw, przy
obecndci co najmniej potowy czionkdw upovmionych do gtosowania.

2. Uchwata w sprawie rozwktania Stowarzyszenia podejmowana przez Walne Zeb@rtonkdw
wymaga wekszaci ¥ gtosow, przy obecsdoi co najmniej 2/3 czionkow upowmionych do
glosowania.

& 46.

W przypadku podjcia uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkow podpg

uchwat o przeznaczeniu mgku i powotuje Komisg Likwidacyjna.

& 47.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucstasowanie maj przepisy ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach.

Postanowienia kacowe

& 48.
Niniejszy Statut uchwalono jako tekst jednolityvzaglednieniem wszystkich zmian.
& 49.
Niniejszy Statut oraz jego zmiany wchade zycie z dniem prawomocnego postanowiergels
& 50.
Z dniem prawomochego postanowienigd® o wefciu w zycie niniejszego Statutu uniewdeniu
ulegap wszystkie zapisy poprzedniego Statutu.



